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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ  
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 

ΓΕΝΙΚΑ 
 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση 
υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες 
δαπανών, με εξαίρεση τις υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 02116, 02220, 02261, και 02289 της ομάδας 02100, 
και τις υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 02316, 02346, 02461 και 02489 της ομάδας 02300, οι οποίες 
θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου και δύναται να 
καλυφθούν από την ολική πρόνοια των ομάδων 02100 και 02300 αντίστοιχα, ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου: 

 
02100 - Υπάλληλοι 
02300 - Ωρομίσθιο Προσωπικό 
02500 - Συντάξεις και Φιλοδωρήματα 
03000 - Λειτουργικές Δαπάνες 
03300 - Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 
03500 - Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
03550 - Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες 
03700 - Αγορά Σιτηρών 
06100 - Χρηματοδοτικά Έξοδα 
07400 - Αγορά Σταθερών κα Κινητών Μηχανημάτων 
07650 - Αγορά Εξοπλισμού 
07750 - Αγορά Άλλων Στοιχείων Ενεργητικού 
08000 - Ανέγερση, Επεκτάσεις και Βελτιώσεις Κτιρίων 
10700 - Αποπληρωμές Δανείων Εσωτερικού 

 
 
2. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε αρθρο του παρόντος προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό 

υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να διενεργηθεί δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου 
στο Υπουργείο Οικονομικών και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή 
“Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)”. 

 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου 

 
1. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 

οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 
 

Νοείται ότι ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της 
υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

 
2. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών 

που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για 
υπερωριακή εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από 
υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες, και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να 
καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 
υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό 
αποζημιώνονται, ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα, ή σε περίπτωση 
συνδυασμένων κλιμάκων την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων, της κατώτερης θέσης. 

 
Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς 
υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από το οικείο 
Προϊστάμενο. 

 
3. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις» δηλώνει το προσωπικό 

που εγκρίθηκε.  
 
4. Όταν μια θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ( [ ). 
 
5. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται 

στο Παράρτημα του Πρώτου Πίνακα – «Μισθοδοτικές Κλίμακες». 
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6. Για τις κενές θέσεις Προαγωγής έγινε πρόνοια για έξι (6) μήνες μόνο, ενώ για τις κενές θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής δεν έγινε καμία πρόνοια. 
 

7. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα άρθρα του προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων των 
διατάξεων οποιουδήποτε νόμου ή/και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών 
πέραν από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του διοικητικού συμβουλίου 
της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου, σύμφωνα με κριτήρια και προϋποθέσεις που καθορίζει ο Υπουργός 
Οικονομικών.  

 
8. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμό κατά την ημέρα 

έναρξης του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς κάποιο 
λειτουργό του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 02100  «Υπάλληλοι», τέτοιο 
δικαίωμα ή επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση των άρθρων της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την 
ολική πρόνοια της ομάδας, ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου της Επιτροπής Σιτηρών 
Κύπρου· οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με 
εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω 
γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 

 
9. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής 
με την καταβολή του πενήντα τοις εκατόν (50%) του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της 
Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς: 
 

Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του 
έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους 
διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 

 
1. Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμου και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και 
του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών του 2014. 

 
2. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου δεν θα αυξηθεί σε 

σχέση με το 2020 όπου είναι δυνατό θα γίνεται μείωσή του. Οι ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων 
λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό που απασχολείται. 

 
3. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως 
προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που 
διενεργείται. 

 
4. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών 

ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών 
ωφελημάτων, το επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου που επιστρέφουν στην 
έδρα εργασίας τους μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας καταργείται. 

 
5. Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατόν (15%): 
 

(α) Επιδόματα / αποζημιώσεις Υπαλλήλων Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου: 
- Οδοιπορικά  
- Επίδομα απουσίας εκτός έδρας  
- Επίδομα συντήρησης εξωτερικού  
- Αποζημίωση ανταπόκρισης κλήσεων συστημάτων  

 
(β) Επιδόματα / αποζημιώσεις / οικονομικά ωφελήματα Ωρομίσθιου Προσωπικού Επιτροπής Σιτηρών 

Κύπρου: 
- Οδοιπορικά  
- Επίδομα απουσίας εκτός έδρας  
- Αποζημίωση ανταπόκρισης κλήσεων συστημάτων ασφαλείας  

 
Νοείται ότι ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων παραμένει ο ίδιος όπως καθορίζεται από 
τους σχετικούς για κάθε περίπτωση κανονισμούς ή / και εγκυκλίους ή / και αποφάσεις του Υπουργικού 
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Συμβουλίου ή / και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται κατά 
δεκαπέντε τοις εκατόν (15%). 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, τα πιο πάνω επιδόματα / αποζημιώσεις μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατόν 
(15%) ανεξάρτητα από το άρθρο από το οποίο καταβάλλονται. 

 
Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που 
δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

 
6. Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία (Υπάλληλοι και Ωρομίσθιοι): 

 
(α)    Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες.  
(β)    Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5ώρες. 
(γ)   Ο χρόνος αποζημίωσης που προκύπτει από υπερωριακή εργασία σε εργάσιμη ημέρα, πριν τις 4.00 μ.μ. θα 

καταβάλλεται το 50% υπό μορφή χρηματικής αποζημίωσης και το υπόλοιπο 50% θα αποζημιώνεται υπό 
μορφή ελεύθερου χρόνου. 

(δ)    Η ώρα έναρξης υπερωριακής εργασίας κατά τις εργάσιμες μέρες τόσο για υπαλλήλους όσο και 
ωρομίσθιους είναι η ώρα 3.00 μ.μ., με εξαίρεση την Πέμπτη όπου για τους ωρομίσθιους είναι 3.30 μ.μ. 

(ε)   Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομισθίου θα υπερβαίνει τη 
μηνιαία μισθοδοσία του. 

(στ)  Η κατ΄αποκοπήν υπερωριακή αποζημίωση των υπαλλήλων και του ωρομισθίου προσωπικού μειώνεται 
κατά 20%. 

 

 
7. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς παραχώρησης προκαταβολής υπό μορφή άτοκου δανείου σε σχέση 

με την αγορά ιδιωτικού μηχανοκίνητου οχήματος από υπάλληλο ή / και αξιωματούχο ή / και ωρομίσθιο 
προσωπικό. 


